SEDU
UNDIME

11
).

O QUE NOS, EM REGIME DE COLABORACAO, GOSTARIAMOS DE ENTREGAR PARA
O(A) SECRETARIO(A) DE EDUCACAO NO ANO QUE VEM?

' DESAFI0 |  RECOMENDAGOES IMPACTO ESPERADO

AcOes sistémicas
desenvolvidas em regime de

Respeitar as diretrizes e colaboragdo favorecendo o
0S Pressupostos aperfeicoamento continuo
’

Implementar a Politica de realizando as 10 do trabalho docente, de

= 5D te do ES tratégi ' modo a contribuir para a
ormacgao Docente do es ra’gglas propos af & | e dh apeniiae
Politica de Formacao

dos estudantes e para a

Docente. valorizacdo dos profissionais

que atuam nas escolas
publicas do Estado.

Responsaveis: Inacélia de Fatima Alves de Oliveira Calixto (SEDU/ES)
Vilmar Lugdo de Britto (UNDIME/ES)



Desenvolvimento - eanoracio da Politica

16.10.2017

1. Diagnéstico 2. Iniciativas em
da Formacao de Andamento e
Professores Demandas

3. Experiéncias 4. Critérios
Exitosas Orientadores

5. Estratégias 6. Plano de 7. Plano de 8. Proposta da
para Formacao Implementacao Monitoramento Politica

21.09.2018

Atores Envolvidos

* 11 pesquisadores/consultores da Fundacao Carlos Chagas
e 3.111 professores e pedagogos da rede estadual e municipais
* 427 gestores da rede estadual e municipais

* 26 agendas realizadas
* 02 consultas publicas



Politica de Formacao de Professores

”

OBIJETIVO GERAL: Desenvolver agdes sistémicas que favorecam o aperfeicoamento continuo do trabalho docente, de
modo a contribuir para a melhoria da aprendizagem dos estudantes e para a valorizacdao dos profissionais que atuam

nas escolas publicas do Estado.

OBJETO: Processos formativos de carater
sistematico, organizado, intencional e centrados nos
contextos de trabalho.

PUBLICO:

Professores em exercicio ( rede estadual e redes
municipais), Formadores e Licenciandos.

DOCENCIA COMO PROFISSAO

* Conhecimentos profissionais especificos
* Engajamento em praticas profissionais
Baseada em interagdes humanas

* Reflexdao constante sobre as praticas
pedagodgicas

* Composta por varias etapas,

* Trabalho coletivo

PRESSUPOSTOS

Visao clara do trabalho docente
Diagnosticos sistematicos

Selecao de conteudos relevantes

Foco na pratica

Comunidades de aprendizagem profissional
Duragao prolongada, intensiva e continua.
Articulagao com as demais politicas da rede
Formadores da prépria rede
Acompanhamento e avalia¢ao

DIRETRIZES
NV AWNER

Adequacao da formacao;

Formacao centrada na escola;
Formacao de formadores;

Banco de formadores especializados;
Programa SEDU Digit@];

Vs

ESTRATEGIAS
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Parceria com a Rede Municipal;
Formacao de professores iniciantes;
Formagao académico-profissional;
Estagios

Articulagao com as IES.




1 Promocao da adequacao da formacao
docente

Parceria com as Redes Municipais no
ambito do PAES.

2 Qualificacao dos processos de
formacado centrados na escola.

Formagao e acompanhamento de
professores iniciantes

3 Formacdo e acompanhamento de
formadores.

Programa de apoio a formacao
académico-profissional.

Desenvolvimento de banco de
formadores especializados.

Estagios na formacao inicial

5 Programa SEDU Digit@l|

Articulacao com InstituicOes de
Ensino Superior (IES) formadoras de
professores.




